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ABSTRAK : - Bahwa dalam rangka pemenuhan kebutuhan jenis dan jumlah jabatan 

Aparatur Sipil Negara untuk melaksanakan tugas dan fungsi  organisasi, perlu 
dilakukan analisis jabatan dan analisis beban kerja dan dalam rangka 
penataan jabatan Aparatur Sipil Negara, perlu penentuan nilai dan kelas 
jabatan melalui evaluasi jabatan oleh karena ketentuan tentang analisis 
jabatan, analisis beban kerja, dan evaluasi jabatan  sebagaimana diatur dalam 
Peraturan Bupati Tegal Nomor 102 Tahun 2022 tentang Analisis Jabatan dan 
Analisis Beban Kerja sudah tidak sesuai dengan  kebutuhan organisasi,  
sehingga perlu diganti .   

 
- Dasar Hukum Perbup  ini adalah :  Pasal 18 Ayat (6) UUD  Tahun 1945; UU 

No13 Tahun 1950  , UU No 11 Tahun 2023 , UU No  23 Tahun 2014 . 
 
- Sistem Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan adalah 

sistem informasi berbasis  website  yang digunakan untuk mendukung 
penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan. 
Daerah  melaksanakan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagai 
prasyarat untuk menyusun Peta Jabatan, Uraian Jabatan, dan jumlah 
kebutuhan ASN.  Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan apabila terjadi perubahan organisasi 
untuk penataan kelembagaan, kepegawaian, perencanaan kebutuhan 
pendidikan dan pelatihan. Penentuan  Nilai Jabatan  dan  Kelas Jabatan  
Pegawai ASN dilaksanakan berdasarkan Evaluasi Jabatan.   Evaluasi jabatan 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan  oleh Daerah karena 
adanya perubahan kebijakan dan/atau  sesuai  kebutuhan organisasi. 

 
CATATAN : - Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 21 Oktober 

2024. 
- Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Tegal Nomor 

102 Tahun 2022 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Berita 
Daerah Kabupaten Tegal Tahun 2022 Nomor 102), dicabut dan dinyatakan 
tidak berlaku. 

-  Lampiran : 87  hlm. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


